
平成３０年１１月２日 

平成３０年度 第２回学校運営協議会 

 平成３０年１０月２６日(金) 本校会議室 

 

（事務局より） 

 １．校長あいさつ 

２．資料の確認と次第説明 

（議事） 

 協議事項 

  １．学校経営計画に関する事項 

  校長より、平成３０年度学校経営計画、進捗状況について説明 

① 確かな学力の育成と進路実現の支援 

・朝学の取り組み（８：４０～８：５０） 

  落ち着いて取り組む生徒が多く、一定の効果 

・学習支援ツールの利用 

  一斉配信による週末課題の充実のため、WiFi環境の整備が必要 

・カテゴリー制の充実 

      人文ステップアップコース充実と現状にあったカリキュラムへの

見直し     

     ・キャリア教育の推進 

      卒業生による進路講話、進路遠足（大学見学）等による進路への

意識の涵養、個別進路指導の充実 

② 安全で安心な魅力ある学校づくりの推進 

   ・部活動の成績発表の更新 

     ・３１年度より制服導入 

③ 学校組織力向上をめざした取り組み 

・学校運営改善に向け、７つのチームが計画・実行中 

・高大連携や部活動交流等、地域との連携をさらに深める 

・ホームページを通し、学校の取り組みをタイムリーに発信 

  ２．教員の授業その他の教育活動に係わる保護者からの意見の調査審議に係

わる事項 

    ・なし 

  ３．その他、校長が必要と認める事項 

    各分掌、学年からの進捗状況 

     教務部・・・新学習指導要領を念頭にカリキュラム検討中 



     進路部・・・人文ステップアップコース生の指定校推薦受験率が減 

     生徒指導部・・・遅刻者数、前年度より４７％減（９月まで） 

     生徒会・・・生徒が主体的に活動する生徒会へ 

     保健部・・・ごみの分別に力を入れている 

本日の避難訓練について 

     人権教育・・・人権 HRで講話「スマホに潜む危険」 

     各学年より・・・各学年のおもな取り組み、学年行事について 

       １年：２学期を「進路を開く」学期と定め、大学入試担当者に 

          による分野別講演会、進路遠足を実施する予定。 

       ２年：１学期の進路行事を通し、進路意識を高めた。９月には 

「大学進学者向け公務員講座」を実施。体育祭・文化祭・ 

修学旅行（沖縄本島）等の行事を通し主体性や協調性を育 

んだ。 

       ３年：進路実現に向け、進学講習会、個別面接指導の実施。セ 

ンター試験受験者指導。新学習指導要領の「英語４技能  

５領域」の先行導入として以下の取り組みを行った。 

           ・英会話での職業体験 

           ・大学の留学生との交流会の実施 

           ・英語による暗唱コンテストの実施 

    意見交換 

    ・避難訓練について 

全員の安全確認に時間がかかりすぎている。 

教員、生徒の危機管理意識の向上が重要課題。 

備蓄品を生徒が実際に食べることを避難訓練時に行うことも検討 

してはどうか。 

    ・ホームページのブログの充実に力を入れているのは非常に良い。自

然災害時での情報を得る手段としても役立つ。 

    ・今年度から始まった朝学や学習支援ツールの効果について 

      →１年生は入学時より始まったので落ち着いて取り組んでいる。 

       自学自習ができている生徒は学習支援ツールを活用している。 

    ・生徒主体の生徒会に期待する。 

    

（事務局） 

  １．次回の日程確認 

    第３回 平成３１年２月８日（金）の予定 

  ２．校長よりお礼のことば 


